
关于开展2019年上海高校教师思想政治状况滚动
调查工作的方案
   为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实全国高校思想政治工作会议和全国教育大会精神，进一步提升我校思想政治工作科学化精细化水平，根据中共上海市教育卫生工作委员会、上海市教育委员会《关于开展2019年上海高校师生思想政治状况滚动调查工作的通知》有关要求，特制定上海海洋大学2019年开展教师思想政治状况滚动调查工作方案。
一、调研目的
    通过对教师思想政治状况进行滚动调查，及时把握教师队伍的思想发展态势和状况，加强对教师队伍的舆情把控和思想动态研判，主动掌握教师思想动态的管理权和话语权。以问题为导向，强化对教师的思想引领，提升教师的思想政治水平，进一步完善我校教师思想政治工作机制。
二、调研机制
    成立教师思想政治工作专项调查工作组，由主管教师思想政治工作的校领导担任组长，教师工作部部长担任副组长，成员由校相关职能部门工作人员、学院师德工作联系人等组成。工作小组负责组织协调问卷调查、座谈访谈、报告撰写等工作。
三、调研对象
    根据通知要求，我校教师抽样人数94人，教师访谈人数3人，座谈人数12人，调研对象的选取采用分层多样抽样，充分考虑学院、年龄、专业类别、性别等多个维度影响因素，均衡分配。在抽样过程中，尽量使性别比例接近1：1，具体抽样方法如下：
首先根据学院专任教师数量平均分配名额（各学院具体分配名额如下），学院教师根据工号顺序进行排序，确认一个起抽号（从小号开始），每隔相同的间距（间距=学院教师总数/抽取名额），抽取1名教师，如性别差距较大，可上下浮动，确保性别比1:1。
四、工作要求
    思想上高度重视，参与人员要对调研的数据和结果严格保密，严谨公开发布和随意使用，如因工作不慎造成泄密、舆情等不良影响，将追究相关人员责任。
五、进度安排
  1、方案确定。2019年3月11日前，确定调查方案，并报送教委。
2、工作布置。2019年3月11日，召开思想政治动态滚动调查协调会，将名额和抽取名单发学院。
3、开展调研。2019年3月12日，组织教师问卷调查，并做好问卷调研结果的回收工作。
4、开展座谈、访谈。2019年3月19日，开展座谈访谈，并做好材料的整理收集。
5、数据整理。2019年3月20日前，完成数据整理，同时开始撰写本校教师调查报告。
5、材料报送。2019年3月28日前，报送调查报告。
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