
培根铸魂  立德树人
上海海洋大学教师学习党史工作总结

    2021年是中国共产党成立100周年，开展党史教育正当其时、恰如其分。上海海洋大学深入贯彻落实习近平总书记在党史学习教育动员大会上的重要讲话精神，把教师的党史学习与学校立德树人的根本任务紧密结合，学史树德，学史论德，学史养德，引导广大教师培根铸魂，坚定理想信念。
一、学史树德、明理增信悟思想
    1.明要求。为更好引导广大教师自觉做到学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行，用党的光荣传统和优良作风坚定信念、弘扬师德，更好构筑学校以理论学习为基础、以师德建设为核心的教师思想政治工作新格局，党委教师工作部制定了“‘学党史，树师德’教师学习教育工作计划”，把党史学习教育同弘扬社会主义核心价值观和教师的职业道德统一起来。
2.强培训。按照分层、分类、分级培训的原则，秉承“渔界所至，海权所在也”的创校初心，在新进教工培训中进一步优化思政师德模块课程设置，进一步增设党史教育相关学习内容，运用理论学习与实践参观相结合的形式，引导新进教职工在了解校史、学习党史的过程中坚定理想信念，自觉承担起传播知识、传播思想、传播真理的历史使命。邀请首批全国高校黄大年式教师团队、上海海洋大学远洋渔业国际履约团队朱国平教授为新进教工教工做了题为“立德树人淡名利，潜心研究谱华章——全球视野下的海洋教育者”的师德师风专题报告。
    3.树典范。注重榜样引领，弘扬“学为人师、行为世范”的师德风范。深入挖掘优秀师德典型，综合运用评优、评奖、授予荣誉、媒体宣传等手段，加强对优秀教师的培育，发挥典型引领示范和辐射带动作用。开展校级师德标兵、育才奖、教学名师等评优工作，并积极推荐参加全国及市级优秀教师的评选， 2021年共评选出师德标兵10名，教学名师8名，育才奖21名、上海海洋大学先进集体13个。上海市育才奖荣誉称号5位。梳理汇编2020-2021学年教师节表彰光荣册奖项名录，充分利用教师节大会对优秀教师进行集中表彰，同时举行新进教工宣誓仪式、从教三十年教师颁奖仪式，在敬老节开展教师荣退仪式，在学校范围内营造见贤思齐的工作氛围。
二、学史论德，崇德力行解难题
    习近平总书记强调，高校要站在历史的深厚基础上，全面贯彻党的教育方针，把培根铸魂、启智润心的工作做深做细。教师工作部以了解教师需求为基础，将党史学习和促进教师发展相融合，开展系列工作。
1.多措并举，加强教师管理。教师工作部关注不同类型、层次教师的有效需求，分类施策，做好思想引领工作。重点关注青年教师、海归教师和高端人才等不同群体的思想动态，做到心中有数。同时做好疫情期间教师的信息管理。
4月1日，在行政楼608开展专任教师代表、实验技术人员代表、专职辅导员代表、管理人员等教师代表参加的座谈，结合‘共抗疫情’‘工匠精神’‘脱贫攻坚精神’‘三全育人’‘课程思政’等相关内容，谈意见、说想法。同时就人事人才工作／职称评聘／教师培训等方面的问题进行沟通和了解。
5月份，对全校教师思想动态进行排摸，并形成《上海海洋大学教师思想政治状况滚动调查报告》，日常实行特殊时期零报告制度。
6月上旬，党委教师工作部以深入学院一线调研走访的形式先后赴水产与生命学院、海洋生态与环境学院、信息学院聆听教师队伍关于党史学习及学校发展的意见、看法，并就当前学校教师队伍建设、职称评聘工作的简要情况，向教师代表予以汇报和解读。
为丰富党史学习形式、增强党史学习实效，激发教师主动担当作为，11月4日，以工程学院“我的开讲词”分享为主题，开展首届镜湖之畔师德沙龙，邀请工程学院5位教师进行交流分享；12月7日，以“立德树人、教育留痕”为主题，邀请了水产与生命学院四位教师就教学、科研中因材施教、激发学生潜能、课程思政建设的育人故事进行分享。师德沙龙是加强师德师风建设，引导教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德的重要举措，作为师德交流的平台，师德沙龙将坚持守正创新，始终围绕师德主题，在内容、方式和场所等方面不断改进和完善，采用多种交流形式，努力成为海大教师思想碰撞、经验分享、感悟交流的精神家园，成为学校师德建设的推进器和记录表。
11月底，开展了学生对教师师德的问卷调查。
    协同工会组织我与校领导面对面午餐会，针对教师提到的问题，一一与相关职能部门沟通，并反馈教师本人。
2.培根铸魂，助力教师全面发展
搭建“1+3+X”新进教职工培训体系。“1”指以新进教师教育教学能力开发研修班为主体；“3”指以上海市市属高校教师岗前培训、上海市市属高校辅导员岗前培训、上海市事业单位新进人员岗前培训为支撑；“X”指各学院、各职能部门按照专业学科特色、岗位类型组织开展的各类入职培训为补充。累计69位新进教职工参加并完成入职培训。
组织开展“三全育人”工作培训。邀请校领导为学校新进管理人员、专任教师、专职辅导员、实验技术人员，作“三全育人”专题研究报告：“心怀国之大者，忠实履行使命”，为教职工立足岗位做好“三全育人”工作提供指引。 
提升青年教师课程思政建设能力。组织青年教师参与完成“上海青年教师培养资助计划”课程思政教学案例展演活动，并获得上海市二等奖一项，通过与市属高校其它青年教师的同台竞技，展现并提升我校青年教师课程思政建设成效。
三、学史养德，守正创新谋发展
党史学习教育是事关高校立德树人根本任务的一项全局性、基础性、长远性工作，要发挥学史明理、立德树人的作用，必须在顶层设计上下功夫。教师工作部坚持以制度建设为基础、以师德建设为核心、以提高育德能力为目标，全面落实规矩立德、典型树德和培养育德，将党史学习教育从顶层设计层面落细落实。
完善教师惩戒机制建设。起草《上海海洋大学教职工师德失范行为调查处理办法（征求意见稿）》、《上海海洋大学师德师风考核实施办法》，撰写《上海海洋大学师德师风考核实施办法》编写说明。
探索教师荣誉体系建设。搭建以育人为导向的面向不同岗位、不同类型教师的荣誉体系，增强教师立德树人、教书育人的责任感、使命感和荣誉感。起草完成《上海海洋大学教职工荣誉体系实施办法》（讨论稿）
探索教师培训体系建设。围绕培养造就一支高素质专业化创新型教职工队伍，全面推进“三全育人”工作，推进教职工培训工作科学化、制度化、规范化建设，起草完成《上海海洋大学教职工培训体系实施办法》（讨论稿）
推动教师思想政治工作与教学、科研、管理工作深度融合。把教师思想政治工作贯穿学校工作的各方面、各环节，起草完成《上海海洋大学关于进一步加强和改进教师思想政治工作的通知》（征求意见稿）。
完善教师思想政治工作组织管理体系。发挥教师工作部统筹功能，编制《2021年教师思想政治年度工作计划》
[bookmark: _GoBack]发挥课堂教学主渠道作用，在全校开展课堂教学自查工作。

