党委教师工作部、人事处开展新时代教育思想大讨论
总结报告

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真贯彻落实全国教育大会、新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，加快振兴本科教育，构建高水平人才培养体系，全面提高人才培养能力，推进双一流要求的高水平特色大学建设，进一步解放思想，统一认识,明确方向，深化改革，转时态、转语态 、转状态、转心态，贯彻新要求、落实新任务、担当新使命，根据上海海洋大学沪海洋委宣〔2018〕15号文件“关于印发《上海海洋大学新时代教育思想大讨论活动实施方案》的通知”、《2018年度党委教师工作部、人事处开展新时代教育思想大讨论活动方案》要求，现将教师工作部、人事处教育思想大讨论工作总结如下： 
一、成立教育思想大讨论工作小组，领导任组长，全员参与
成立党委教师工作部、人事处教育思想大讨论工作小组，人员组成如下：
组  长：杨德利
副组长：李勇军  陈健
成  员：苏蕊、徐嘉伟、李毅超、赵嵌嵌、任光超、黄金玲
联络员：黄金玲
工作小组职责：负责落实本部门教育思想大讨论活动的具体工作。
由领导直接负责，确保工作顺利有序开展。
二、明确工作要求，确保工作落细落实
1.高度重视。教育思想大讨论活动是一项非常重要的工作，要提高政治站位，高度重视，主动学习，通过学习研讨，形成共识，确保实效。
2.聚焦主题。把立德树人、提高质量作为根本任务，把服务国家、造福人类作为价值追求，把内涵发展、深化改革作为工作主线，把依法治校、制度激励作为根本保障。坚持以综合改革为动力，注重制度激励、强化自律保障，着力破解学校、部门发展中的关键瓶颈问题；
3.问题导向。聚焦立德树人、教书育人的核心问题和关键环节，全面梳理工作中的主要问题，认真查找分析问题产生的原因，提高大讨论的针对性、实效性，实现 “转变观念、凝聚共识、形成思路、解决问题”的目的，在三圈三全十育人等方面形成强大合力。
4.注重成效。通过学习研讨，形成具有代表性的观点、做法和真知灼见，以营造更加热烈的讨论氛围，更加全面深刻地剖析问题，更大范围地凝聚共识，更为有力地推动学校人才队伍建设改革发展。
三、制定工作方案，分阶段开展开展校内师德讨论
第一阶段; 2019年1月17日在行政楼607B召开部门动员会，传达布置任务，由党委教师工作部部长、人事处处长杨德利向部门工作人员传达教育思想大讨论的活动安排，并布置学习及研讨任务，教师工作部、人事处全体人员参加； 
第二阶段：全体自学，重点围绕围绕如何建设高水平大学建设、新时代一流本科建设等专题，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党十九大精神、深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述、深入学习贯彻落实全国教育大会、全国高校思想政治工作会议、新时代全国高等学校本科教育工作会议精神、教育部师德文件、与人事相关的上级文件、以及学习国内外标杆学校发展改革中的经验做法等。通过自学，认真学习有关文件、材料。通过学习，结合自身的工作实际，梳理在工作方面存在的问题和不足，分析存在问题的原因。
第三阶段：根据活动方案，开展了校级的教育思想大讨论。5月29日下午，以“新时代教师队伍建设改革要求下，加强师德师风建设的思考”为主题的教育思想大讨论在图文信息楼102会议室举行。校党委常委郑卫东、各学院（部）及相关职能部门负责人、部分教师代表出席会议。会议由郑卫东主持。
    郑卫东重点围绕“为什么开展教育思想大讨论，如何开展教育思想大讨论”讲话。他指出，此次会议是在以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国教育大会就“优先发展教育事业”做出的新部署，扎实推进“双一流”要求下高水平特色大学建设的背景下召开，是适应“新时代”的现实需要、应对“新挑战”的迫切需要、实现“新作为”的必然选择，旨在通过开展全校性的教育思想大讨论，为学校发展过程中需克服的困难群策群力，为落实好“立德树人”根本任务和建设“双一流”要求下高水平特色大学形成合力。会议围绕“教育思想理念如何进一步转变”“高水平学科建设如何继续加强”“师德师风考核评价体系如何建设”“课程思政建设过程中教师育德能力提升途径有哪些”等十多个问题展开热烈讨论。郑卫东就做好师德师风建设工作，提出找准“抓手”、正面宣传、能力提升、协同机制、考核机制等五项要求。
    海洋科学学院党委书记江卫平以国外考察师德的方法为例，强调了师德建设的重要性，并结合学院现有的做法，提出了建立定期教育机制、持续宣传机制、师德师风激励机制、谈心机制等加强师德师风建设的意见，同时附以案例支撑，形象生动。工程学院院长王世明表示，青年教师压力较大，经验欠缺，对于课程思政的理解还不够深，学校要把青年教师群体作为师德师风建设的重要主体。
    工会常务副主席、妇工委主任金晔立足工会职能，围绕发挥好群团组织优势，从寓教于乐、工匠精神的角度，为做好教师师德师风建设工作提出了建议，包括强化师德师风建设的监督职能、打造师德品牌活动、培育教师治学严谨态度等。科技处处长杨正勇在谈及师德师风建设时表示，学校要深入学习上级相关文件，并以此为依据完善现有制度，同时，要持续加强服务，在全校范围内营造师德建设氛围，塑造师风建设文化。
    水产与生命学院李晨虹教授认为，“师德”从一定程度而言，是自己对教师职业认可度的一种体现，只有热爱教师这个职业，才能通过率先垂范去感染学生，同时，还提出了师德师风的建设单靠教育的途径是不够的，还需要管理。海洋科学学院宋利明表示，要进一步健全师德师风考核体系，有意识的引导青年教师重视师德师风建设工作。食品学院蓝蔚青从提升教师专业素养、做好教师职业规划、优化课程思政大纲等方面谈了自己对师德师风建设的想法。外国语学院教刘淑艳以外语教学为例，通过阐释自己对“教人求真、学做真人”的理解，强调了教师当有格局、有责任的重要性。
    教育思想大讨论师德专场讨论会的举行，是学校德师风建设工作的一次“头脑风暴”，有效推进了学校师德师风建设工作。
    百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师大计，师德为本。双一流”要求下高水平特色大学建设，关键在于建设一支高素质的教师队伍，而师德师风是评价高素质教师队伍的第一标准。通过教育思想大讨论活动的开展，在全校形成了“凝聚共识、抢抓机遇、提高质量、开拓创新、加快发展”的总体目标，全面推进了学校事业的快速健康发展。

