摘 要
推动高校全面从严治党向纵深发展，必须紧紧抓住教师党支部这个关键，切实加强教师党支部建设，使党支部真正成为教育党员的学校、团结群众的核心、攻坚克难的堡垒，主题教育期间,通过对学校教师党支部书记队伍状况进行全面调研分析，精准把握存在的问题和原因，把“双带头人”教师党支部书记队伍培育与主题教育和实施新时代基层党建质量提升工程结合起来，抓牢政治引领“牛鼻子”，画好基层治理“同心圆”，为建强基层支部堡垒，助力基层党建按下“快捷键”，跑出“加速度”。
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 培育“双带头人”队伍，画好基层党建“同心圆”
上海海洋大学
一、背景情况

“不忘初心、牢记使命”主题教育开展以来，学校全面把握守初心、担使命，找差距、抓落实的总要求，围绕为党育人、为国育才，突出党的政治建设，紧扣立德树人的根本任务，树立党的一切工作到支部的鲜明导向，抓严抓细抓实支部工作，打造坚强战斗堡垒。在基层党支部建设中,常常听到这样的讨论：基层党建工作到底是“中药”还是“西药”，是“盆景”还是“风景”，是“面子”还是“里子”……总结过往经验，当前和今后一个时期，推动高校全面从严治党向纵深发展，使全面从严治党的思路举措更加科学、更加严密、更加有效，必须紧紧抓住教师党支部这个关键，切实加强教师党支部建设，使教师党支部真正成为教育党员的学校、团结群众的核心、攻坚克难的堡垒。

目前学校共配备了33名“双带头人”教师党支部书记，基本实现全覆盖，根据真正把情况摸清楚，把症结分析透的要求，学校开展了关于“教师党支部书记‘双带头人’队伍培育机制”的调查研究，对教师党支部书记队伍状况进行全面调研分析，目前学校教师党支部书记“双带头人”队伍的现状总体是好的，近年,1个党支部被评为全国“双带头人”教师党支部书记工作室,1个党支部书记工作室被评为上海高校“双带头人”教师党支部书记工作室。但调查发现教师党支部书记“双带头人”的培养举措以及示范引领作用有待进一步发挥问题，学校把"双带头人"培育与主题教育和实施新时代基层党建质量提升工程结合起来，完善培育举措和机制，使其围绕中心，服务大局，聚焦主责主业，抓牢政治引领“牛鼻子”，画好基层治理“同心圆”，为建强基层支部堡垒，助力基层党建按下“快捷键”，跑出 “加速度”。
二、主要做法
（一）优化组织设置，配备“精兵强将”。加强基层党组织建设，关键是建优好“双带头人”队伍，着重在“选”、“培”，“管”三方面下功夫。一是在“选优”上下功夫，把好“入口关”，推进基层党支部按期换届，把教工党支部设置与调整放在学校高水平特色大学建设背景下，与“学科、学位、专业点”基层学术组织同步布局、有机融合，基本实现“双带头人”全覆盖。二是在“训强”上做文章，把好“培养关”。以习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央关于开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的部署要求为主要内容，分层分类开展“双带头人”全员集中轮训，确保主题教育的任务要求真正落到实处。三是在“管好”上出实招，把好“保障关”。学校遴选9个“双带头人”教师党支部，全力支持“双带头人”教师党支部围绕建设任务，创新工作方法，创建平台载体，创立典型示范，着力发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，推进党建工作与教学科研同向发力互促互进，逐步形成二级党组织党委组织、学院书记牵头，教师党支部书记具体负责的“双带头人”培育工作机制。

（二）“三力”合一，跑出“双带头人”支部“加速度”。一是加强政治建设，提升推动发展引领力。在学校主题教育的实施方案中，做实了基层党支部学习教育和检视整改，以党支部为单位，结合“两学一做”学习教育常态化制度化，依托“三会一课”、主题党日等参加主题教育，带动所在基层党组织全面进步、全面过硬。二是强化队伍管理，提升干事创业向心力。“双带头人”结合学院实际，找准与学院、学校工作结合点，推动教师党支部党建工作与中心工作深度融合、相互促进，发挥专业优势，以党建工作引领教学科研，实现党建工作与教学科研同向发力互促互进。三是着力精准培养教育，提升支部战斗力。有针对性和精确性培养教育“双带头人”教师党支部书记，把经常性教育和个性化培养结合起来，实现了党务和业务同向发力、联动提升，逐步建立健全 “双带头人”后备人才长效培养机制。

（三）实施三大“党建+”工程，推动基层党建质量步入 “快车道”。一是实施“党建+脱贫攻坚”工程。如学校水产与生命学院水产种质与育种系党支部，在开展的“不忘初心、牢记使命”主题教育中，瞄准渔区老区，在科技服务和精准扶贫中传播“红色基因”，彰显一流特色，王成辉教授以组团模式攻坚助推西藏亚东县脱贫，彰显了学校“不忘初心、牢记使命”的缩影。二是实施“党建+合作”工程，积极主动作为，如学校海洋生态与环境学院生态系教工党支部书记工作室扎实开展基层党组织结对共建活动，与崇明区陈家镇农技中心和水务局二支部签订支部共建协议，着力共建基层党建工作新格局。三是实施“党建+育人”工程，如海洋学院海洋科学党支部工作室，用党课的形式把“海洋强国”的初心化作行动，推动“不忘初心、牢记使命”主题教育往深里走、往心里走、往实里走。

 三、经验启示
（一）立足示范作用发挥，要将“政治建设”置顶。以“双带头人”队伍建设牵引学校基层党组织建设的“火车头”，通过创新机制，将党支部建在服务国家海洋战略最活跃最前沿的细胞上，通过实践育人，将党支部建在保护水环境一线，当好人民健康守护者和生态文明践行者，通过以身示教，将大学的社会担当和工作实绩作为立德树人最鲜活的教材。

（二）聚焦重点任务落实，要向基层“给力”。“双带头人”教师党支部书记，在带头履行好党支部书记基本职责的同时，把工作重点聚焦到强化教师党支部政治功能、做好教师思想政治工作、推进中心工作上来，落实学校党委决策部署和学校中心工作任务，落实学校党委决策部署和学校中心工作任务，发挥促进学校中心工作方面的主体作用。

（三）提升基层党建质量，要让群众“点赞”。以建设工作室为重要手段，积极搭建平台载体、提供政策条件，不断支持“双带头人”教师党支部书记开展理论和实践探索。充分利用校内媒体资源，宣传展示“双带头人”教师党支部书记培育工作和典型人物、典型经验，带动党员、群众凝心聚力，团结奋进，引领学校党建和思想政治工作整体水平提升。
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