学校2017年中层干部培训班日前举行

学校为进一步增强广大中层干部的领导能力和管理能力，强化履职尽责意识和使命担当，于2017年5月5日在行政楼137举行中层干部培训班。校党委书记吴嘉敏、校长程裕东、副校长李延臣以及全体中层干部出席培训会，会议由校党委副书记、副校长汪歙萍主持。
会上，校党委书记吴嘉敏做动员讲话。吴书记指出本次培训班，是在全党深入贯彻落实党的十八大以来历次全会和习近平总书记系列重要讲话精神，推进落实全国和上海市高校思政会议精神，喜迎上海市第十一次党代会和党的十九大背景下举办的一次重要培训工作。既是学校帮助中层干部把握新形势、落实新任务的需要，也是提高大家的理论素养、知识水平和领导能力，更好地履行职责的需要。他要求中层干部，能俯下身来，认真学习，严明纪律，学有所得，确保学习效果，不断提高履职能力。同时吴书记也希望，中层干部通过集中学习，思考一些问题，梳理一下思路，全心投入，做到学有所思，学有所得，学有所成，进一步开拓视野，指导工作。
[image: C:\Users\yupan\Desktop\中层干部学习照片\中层干部学习照片\中层干部学习 (1).jpg]校党委副书记、副校长汪歙萍在主持会议时对本次换届工作进行简要总结，她指出学校此次换届工作提高了选人用人公信度，进一步完善了干部选拔任用的科学机制，做到了贯彻“一个精神”，严肃换届纪律；“两个坚持”，优化岗位设置强化用人原则；严把“三个关口”，规范干部选拔任用工作程序；落实“四项权利”，充分发扬干部选拔任用工作民主；健全“五项机制”，增强干部工作活力。同时汪书记对此次培训安排进行简要介绍，她希望广大中层干部端正态度，发扬认真、好学、刻苦钻研的好学风，真正坐下来，深下去，从严要求，高标准、高质量地完成培训任务。
[image: C:\Users\yupan\Desktop\中层干部学习照片\中层干部学习照片\中层干部学习 (3).jpg]会上，还邀请了上海市委党校的王志平教授做了题为《中层干部的角色认知与领导艺术》的报告。王志平教授以亲身管理经历现身说法，结合大量案例，围绕“做好管理者的三个基本要素”、“管理者的角色和技能要求”、“中层干部的任务和工作艺术”三方面，将角色认知与领导艺术问题讲解得透彻明了。王教授认为中层正职要把握目标和节奏、表现信任和赏识、明确分工和任务、分享成果和荣誉、注重统揽和协调、承担责任和压力。中层副职要把握条线和进程、表现服从和配合、明确落实和岗位、不争地位和功劳、注重深入和细致、承担繁杂与烦恼。中层干部要从领导中来到群众中去，从群众中来到领导中去。如此，才能做一名让领导放心、让群众安心、让自己开心的成功管理者。此次讲座主题鲜明、内容丰富、效果良好,对中层干部个人成长和推进高水特色大学建设有着重要意义。
会后，全体中层干部分组讨论了吴书记的重要讲话，针对联系工作实际，如何落实全国和上海市高校思想政治工作会议精神；如何增强党性意识，加强自我修养；如何坚持改革创新，围绕“三局同布”，推进组织体系建设，对接国家和上海重大发展战略，服务社会需求；如何深化教育综合改革，提升管理水平，优化资源配置，进一步增强办学活力与效益等方面做了深入探讨，为学校的发展建言献策。
   此次培训班分为三个模块，包括校本培训、现场教学、市级培训，涵盖干部业务能力、管理规范、全国、上海高校思政工作会议精神学习、高等教育改革发展等专题内容，旨在打造一支能打胜仗、作风优良、有责任有担当的海大中层干部队伍。
 
                                         （组织部供稿，摄影：马健）
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